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 نام خدا ه ب

 بیمارستان  هوشمندسازی ملی همایش برنامه 

 مراقبت آینده هوشمند، نبضشعار همایش: 

 همایش های مهدی کلینیک  سالن)ره( خمینی امام بیمارستانی مجتمع  تهران :مکان 

 ۱۴۰۴ بهمن  7زمان : 

 سخنرانان  عنوان  ساعت 

 

08:00-08:30 

 

 "گذرگاه آینده"پذیرش و ثبت نام و بازدید از نمایشگاه 

 

08:30-08:40 

 

 گویی  خوشامد و افتتاحیه

 

08:40-۰9:30 

 

 درباره سیاستگذاری و اولویت های سازمانی مجتمع و دانشگاه ی مسئولینراهبرد  پیام

 راهکارهای پویا و عملی  برای هوشمندسازی یک بیمارستان )از ارزیابی به اجرای عملی( 
 

 دکتر ماشااله ترابی-دکتر عبدالرحمن رستمیان-دکتر سیدرضا رئیس کرمی

 پذیرایی و بازدید از نمایشگاه و دیوار تجربه ۰9:30-10:۰0
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اول نشست    

 ینبلاکچ  و  Digital Twin ، داده  یت، امنIoT   داده حکمرانی و نوین زیرساخت

 ان/ اعضا پنل انسخنر عنوان  ساعت 

۰۰:۱۱ -۰۰:۱۰  

و سرور   یابر  یها  یستمسدر    یمارانب  یداده ها  یتامن.۱

 یداخل  یها

منابع   یریتزمان انتظار و مد  یماران،ب  یان کاربهبود جر.2

 یمارستان در ب

(IoTدوقلو ، (AI)  یمصنوع  هوش  یکربات  یجیتال،د  ی، 

GPU یع( سر یسازمدل یبرا 

 

 

 

 

 ان:  انسخنر

 دکترهومن کاظم زاده  •

  دکتر سیاوش احمدی  •

 مهندس امیر حسین اکبری  •

 رئیس پنل:

 دکترسید احمد رضایی •

 دکتر سید رضا مظهری  •

 اعضای پنل:

 دکتر علی بزرگی امیری  •

 دکتر علیرضا میرباقری  •

 دکتر روح اله شیرزادی  •

 دکترفاطمه حاجی بابایی  •

 دکتر فهیمه قاسمی •
 

  دومنشست 

 (ماشین بینایی غربالگری، تصویربرداری، بالین،)درمان و تشخیص در مصنوعی هوش جهش
 

ان/ اعضا پنل انسخنر عنوان  ساعت   

11:0۰-12:00 

 مرتبط یداده ها یلو تحل  ینیهوش بال.۱

 یاه سیستممختلف و استفاده از  یها یستم.اتصال س2

 یکپارچه 

(IoTیزاتتجه ینه)در زم یجیتالد ی، دوقلو  

 ( (یربرداری تصو

ن:اناسخنر  

 دکتر معصومه گیتی •

 محمدرضا آی  دکتر •

   دکتر روح اله میری •

: رئیس پنل  

 دکتر پرستو فرنیا 

 اعضای پنل:

 دکتر رضا صفدری  •

 دکتر علیرضا احمدیان  •

 دکتر محمد جمع دار  •

 دکترجعفر زمانی •

 دکتر شروین بدو •

 دکتر شهرام صمدی  •

 ناهار سبک و بازدید از نمایشگاه )شامل: ایستگاه ها و دموها( 12:00-13:۰0
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 سوم  نشست

 جریان کار هوشمند در بیمارستان

 ( و کاهش اشتباهات ییاز بهبود کارا ی عمل یهامثال یمارستانمختلف ب  یهادر بخش یوناتوماس  هاییستم س یمعرف)

 ان/ اعضا پنل انسخنر عنوان ساعت

13:۰0-1۴:3۰ 

به .1 و  خطا  کاهش  کارکنان،  توان    یساز  ینه بهبود 

 زمان کار 

ب .2 هوشمند  و    یلموبا  یها  یکیشناپل   یمار،تجربه 

 قابل حمل  یدستگاه ها

 

(IoTی ، هوش مصنوع (AI تحل ،)حج یهاداده یل )یم 

 سخنرانان:

 مهندس شاهین طبری •
 

 محمودی  مهدیدکتر  •
 

 رئیس پنل :

 کاظم رهنما دکتر  •

 دکترمحمد طاهر  •
 

 اعضای پنل:

 دکتر علی گنجعلی خان  •

 دکتر محمدعلی سورکی •

 دکتر فرزین حلب چی •

 دکتر محمد حیدری •

 دکتر محمدرضا اردکانی •

 خانم زهره جباری مقدم •

 خانم لطیفه خادم •

 خانم افسانه ابوالی  •

۰۰:6۱-۰3:۴۱  بحث و مشورت برای نهایی سازی نقشه راه هوشمند سازی بیمارستان  

 روز آینده 3۰اختتامیه:تصویب اولویت ها، تعیین مالک برنامه و معرفی پروژه   16:۰0-16:۴5
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 ب منتخ و برنامه های ها ایده کارگاه

 (۱3:۰۰-۱۴:3۰)در کلاس های طبقه چهاردهم همزمان ترک چهار  

خلاصه ) دهندگانارائه /اعضا تمرکز  ترک  ( 

Track A 

 :هوشمند یپرستار

nursing report &  

scheduling + مگنت یرمس  

 بابایی یحاج فاطمه  دکتر : داوری/پنل

  ید دکتر ناه / دکتر محمدعلی چراغی /دکتر خورشید وسکوئی  :ارائه ها

پگاه  دکتر  /  ی آباددولت  ی زهرا عباسدکتر  /  یری دهقان ن

  /مهندس مریم فاتحی  /مهندس مریم احمدی   /علیرضا ایرج  /پوری مطور

 هلیا رحمتی 

 

Track B 
AI 

ارتوپدی/تصویربرداری /بالینی   

 ی باقر یمادکتر ن/یقناعت یندکتر حسپنل: /ی داور

  امید   دکتر محمدرضا اردکانی/ مهندس/یاننب  ین دکتر محمد حس :  ارائه ها

 / مهندس فروغ شمس  یا شنت یده/ مهندس سع   یبقول  ید/ ام  ناییث

Track C 
 آموزش،  پرستاری،  سلامت 

 VR) )دیجیتال

 زهرا سادات آزاد دکتر /دکتر مرجان قاضی سعید  پنل:/ی داور
 

 ،  ارائه ها: دکتر روح الله شیرزادی، دکتر  حسینعلی مددی

عل  طب   یآموزش   یته کم   /یریش  یرضامهندس  تر  یمرکز   /   / یاژکودکان 

جمع   /ی دهنوبت محمد  دکتر   / دهقان  فراخوان  محمدصادق  دکتر  دار/ 

   ی طالب  یرضادکتر عل   / یدکتر مرجان قائم   /ی دکتر نسترن مقبول  / یرینص

پ  ی علم  یندگان نما  / ابوالفضل  /یراپزشکی دانشکده  رنجبر/  اطهره 

الم/یثبات  محمدحخاک   یرا دکتر  مر  /یدری وطن/دکتر    / ی گودرز  یم دکتر 

 ی فاطمه داداش

Track D 
و    تجاری سازی   ، صنعت

 گردشگری سلامت 

 دکتر محمد حیدری+ دکتر سحر قادری  پنل: /یداور

ها: عل   ارائه  محمد    ی رحمان  یاسین   / یخراسان  ینحس  / یانعقاب  ی دکتر 

حممعصوم  یالدان/ اخلاق   /یکانیبار   یدرضانژاد/دکتر  پور/مهندس   شهرام 
لطف  سع/ یمهرنوش  حس  ید دکتر  دکتر  رضا  /یری قد   ین امانپور/  مهندس 

 یگدلو / فاطمه ب  ی/  دکتر سارا صالح   ییبابا  یهرق  /ی دکتر سحر قادر  /یقاض
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 ( 13:00 – 14:30: )همزمان تخصصی هاینشست

 پنل اعضای/ سخنرانان عنوان مسیر 

A 

  هوشمند عمل اتاق

 آینده جراح + رباتیک + نویگیشن

 ین/ خانم روژ یمومن یعل  ید/ دکتر س یاناحمد یرضادکترعل 

 یان عموم

B مگنت  و  پرستاری   + هوشمند بالین 

 ی /خانم آمنه شکور یآباد ی/دکتر مک  یدکتر صفدر

مهندس / یعلم یرامهندس سم/ یفاطمه گل ماه مهندس

 یعل  /یرحمانفرزاد مهندس  / ییمرتضا یراسم

 مهندس محسن پورحیدری  /یریتوکل پ یآقا/ینیعابد

 

 ( 14:30-  16:00) بحث و مشورت برای نهایی سازی نقشه راه هوشمند سازی بیمارستان

 محور های بحث  کارگاه  عنوان ترک 

۱کاربرگ   
 Foundation) یت و حاکم یهپا یتتثب

& Governance) 

به   مشخص یتمالک یفماه اول، با تعر  3در  توانیمی چگونه م 

داده   یمعمار یکو استخراج  (Clinical AI Owner )یژهو

 برسیم؟  یهاول

2کاربرگ  
 Clinical) یهاول ینی هوش بال

Intelligence First) 

، ICU/و  ماه، با تمرکز مطلق بر اورژانس 9در  توانیمی چگونه م 

را  (Sepsis/EWS مانند ) MVP ینیبال بینییش مدل پ یک

 ؟یمتوسعه ده

3کاربرگ   
 Operational) یمارب یانتسلط بر جر

Dominance) 

 یون،و اتوماس بینییش پ یهابا استفاده از مدل توانیمی چگونه م 

 Bed) مانند زمان اشغال تخت  یاتیح  یاتیعمل یهاشاخص 

Turnaround)  استفاده از اتاق عمل  یبو ضر (OR 

Utilization)   ارزیابی کنیم؟ ماه  9را ظرف 

۴کاربرگ   

 یسازو مدل  یمرکز سازییکپارچه

 & Command Center) یشرفتهپ

XAI) 

 یاتیعمل یمرکز فرمانده یک، 3۰ماه  یانتا پا  توانیمی چگونه م 

(Command Center) ؟یمبساز 

5کاربرگ   
 Global)  یجهان یتو مرجع یتعال

Benchmark) 

، با استفاده از  (6۰ماه  یاندو سال )تا پا  یط توانیمی چگونه م 

NLP یرا کاهش داده و شاخص فرسودگ ینیبال یبار مستندساز 

 ؟ یمکن  ینه( را بهBurnout Index) یشغل

 


