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 مقدمه:

بااه   )ره(وقت مجتمع بیمارستانی اماااخ یمیناایبه همت مسئولین    1394مجتمع از سال    برگزیدهجشنواره تجلیل از واحدها و پژوهشگران  

با نوع و گستره فعالیت هااای پژوهشاای انجاااخ شااده  ر ب شاا ا و   )ره(علمی مجتمع بیمارستانی اماخ یمینی    تأهیآشنایی اعضای    منظور

مجتمع و نیز تشویق و ترغیب آن ها به توسعه فعالیاات هااای   برگزیدهمراکز تحقیقاتی مستقر  ر مجتمع، تجلیل از واحدها و پژوهشگران  

 بر پژوهش ای کاربر ی  ر ج ت رفع مشکلات تش یصی و  رمانی بیماری های شایع و م م برگزار می گر  .  کیدأتپژوهشی با  

  

 جشنواره:  ف اهدا
 وریآفنایجا  بستری مناسب ج ت تکریم مقاخ والای اندیشمندان و ن بگان عرصه علم و   -1

 بالینی و علوخ پایه   ر زمینه های م تلف  برگزیدهآوران و نوآوران و کشف استعدا های  شناسایی و معرفی پژوهشگران، فن -2

 نوآوران و   م ترعان، مبتکرانپژوهشگران، ایجا  انگیزه  ر   -3

گسترش تجربه های علمی و فنی و ایجا  زمینه تعامل و همکاری علمی بین محققان و فراهم سازی فضایی پرشور و رقااابتی بااین  -4

 ب ش ا، مراکز تحقیقاتی و پژوهشگران 

 

توسط  فتر توسعه تحقیقات بالینی ت یااه و تاادوین شااده  1398ویرایش اول این شیوه نامه  ر راستای برگزاری جشنواره مذکور  ر سال  

رساایده اساات. ویاارایش  وخ شاایوه نامااه باار اسااا    مجتمااع  به تصویب شورای اجرایی معاونت امور  انشگاهی  5/8/97است و  ر تاریخ  

تجربیات حاصل از برگزاری جشنواره های قبلی و نیز نظرسنجی از اعضای محترخ هیات علمی و بحث و تبا ل نظر اعضای برگاازار کننااده 

ویرایش سوخ رسیده است.    مجتمع  امور  انشگاهی  به تصویب شورای اجرایی معاونت2/9/1398تاریخ  کمیته برگزاری جشنواره ت یه و  ر  

به تصویب شورای اجرایی معاوناات   28/06/1401ت یه و  ر تاریخ  1401 ر ش ریور  تبا ل نظر اعضای کمیته برگزاری جشنواره  بر اسا   

و  ر تاااریخ ت یااه 1402 م ر ر بر اسا  تبا ل نظر اعضای کمیته برگزاری جشنواره چ ارخ  ویرایش  امور  انشگاهی مجتمع رسیده است.  

بر اسا  تبا ل نظر اعضااای کمیتااه   پنجمویرایش  تصویب شورای اجرایی معاونت امور  انشگاهی مجتمع رسیده است.  به    23/07/1402

 به تصویب شورای اجرایی معاونت امور  انشگاهی مجتمع رسیده است. 02/08/1403ت یه و  ر تاریخ   1403 م ربرگزاری جشنواره  ر  

: انجام هر گونه اصلاح و تغییرات در این شیوه نامه با نظر موافق حداقل دوسوم اعضای شووورای اجرایووا متاونووت امووور  1تبصره  *  

 دانشگاها امکان پذیر ما باشد.

 

 تتاریف:  -1
   )ره(مجتمع: مجتمع بیمارستانی اماخ یمینی   -1-1

 معاونت: معاونت امور  انشگاهی -2-1

 مراکز: مراکز تحقیقاتی مستقر  ر مجتمع   -3-1

 ب ش ا: ب ش های بالینی، پاراکلینیک و پایه مستقر  ر مجتمع   -4-1

 سالانه برگزار می شو . بطور مجتمع است که   برگزیدهجشنواره: جشنواره تجلیل از واحدها و پژوهشگران  -5-1

ماه از   6که حداقل    (PhDو  کترای ت صصی )و فوق ت صصی    فلوشیپ،  کارورزان،  ستیاران ت صصی،  کارآموزانفراگیران: کلیه   -6-1

  وره آموزشی یو  را  ر مجتمع گذرانده اند.
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 هایا که در جشنواره برگزیده خواهند شد به شرح زیر ما باشند:محور -2

سه ب ش از ب ش های مجتمع که بالاترین امتیاز را بر اسا  شایص های جدول پیوست کسااب   بخش حائز رتبه پژوهشا: -1-2

 نمایند.  

کااه سااال مسااتقر  ر مجتمااع   پنجبیش از    سیسأتسه مرکز مصوب یا با سابقه    مصوب حائز رتبه پژوهشا:  تحقیقات  مرکز -2-2

 بالاترین امتیاز را بر اسا  شایص های جدول پیوست کسب نمایند.  

سااال کااه بااالاترین امتیاااز را باار اسااا    پنجکمتر از    سیسأتیک مرکز با سابقه    جوان حائز رتبه پژوهشا:تحقیقات  مرکز   -3-2

 شایص های جدول پیوست کسب نماید.  

و یااک مرکااز از مراکااز تحقیقاااتی ب ااش از ب ااش هااا   یک   حائز رتبه با افزایش عملکرد پژوهشا:تحقیقات    مرکز/بخش -4-2

  .که امتیاز کسب شده آن نسبت به سال قبل بالاترین میزان افزایش را  اشته باشدمستقر  ر مجتمع  

که بر اسا  شایص هااای اری  استا یرتبه  با    مجتمعآموزشی  ر  ت علمی  أسه نفر از اعضای هی  :برگزیده  گرپژوهش  راستادیا -5-2

 جدول پیوست بالاترین امتیاز را کسب کر ه باشند.  

بر اسااا  شااایص هااای که   انشیاریمجتمع با رتبه  آموزشی  ر  ت علمی  أنفر از اعضای هی  سه  :برگزیده  گرپژوهش  دانشیار -6-2

 جدول پیوست بالاترین امتیاز را کسب کر ه باشند.  

بر اسا  شااایص هااای جاادول که    استا یمجتمع با رتبه  آموزشی  ت علمی  أنفر از اعضای هی  سه  :برگزیده  گرپژوهشاستاد   -7-2

 پیوست بالاترین امتیاز را کسب کر ه باشند. 

مراکز تحقیقاتی مستقر  ر مجتمع با رتبه    پژوهشی  ر  علمی   هیأت  اعضای   از   نفر   و عضو هیأت علما پژوهشا برگزیده:   -8-2

  باشد. کر ه  کسب  را امتیاز  بالاترین پیوست جدول های شایص اسا  بر استا ی یا  انشیاری یا استا یاری که

 انشااجویان یک نفر از    وفوق ت صصی    یا  فلوشیپ ستیار  یک نفر  ،  سه نفر از  ستیاران ت صصی:  برگزیدهگر  پژوهش  ردستیا -9-2

بر اسا  شایص های جدول پیوست بااالاترین امتیاااز  که و مراکز تحقیقاتی مستقر  ر آن  مجتمع(  ر  PhD کترای ت صصی )

   را کسب نمایند.  

اسا  شایص های جدول پیوست بالاترین بر    کهمجتمع    کارآموزان/زانکارویک نفر از    برگزیده:  پژوهشگر  کارآموز  /کارورز -10-2

  امتیاز را کسب نمایند.  

براسااا  کااه مجتمااع مسااتقر  ر تحقیقاااتی نفر از کارشناسان پژوهشی ب ش ها و مراکز   یک :  برگزیده  گرکارشناس پژوهش -11-2

  بالاترین امتیاز را کسب نمایند.    شایص های جدول پیوست

 5طاای  ر بازنشسااته شاااغل یااا )استا ی یا  انشیاری با رتبه علمی ت علمی أهی نفر از اعضاء  یک   پیشگام پژوهشا برگزیده: -12-2

ر اسااا  باا کااه  Scopusباار اسااا  نمایااه    H-index  ≥20  بااامجتمااع    مستقر  رب ش ها و مراکز تحقیقاتی   ر    (سال اییر

و متصف بااه فضاااخل ایاالاق  ر پااژوهش بااه تصااویب کمیتااه  اوری   ترین امتیاز را کسب نمایدشایص های جدول پیوست بالا

 جشنواره باشد. 

 بیشااترین اباا  ای مجله  رباشد که  اصیلی مقاله مسئول نویسنده یا اول نویسندهکه  علمی هیأت عضویک    مقاله برتر برگزیده: -13-2

 هااای شااایص اسا  و بر  ر سطح مجتمع و مراکز تحقیقاتی مستقر  ر آن منتشر شده است( Impact factor) تأثیر ضریب

 نماید.  کسب  را  امتیاز  بالاترین  امتیاز هی مقالات  جدول

ی چااک که باار اسااا  شااایص هااا (Author or Editor) کتاب ؤلفمیک عضو هیأت علمی یا فراگیر  کتاب برتر برگزیده: -14-2

 بالاترین امتیاز را کسب نماید.  لیست انتشارات وزارت ب داشت،  رمان و آموزش پزشکی
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برگزیووده   محووور همووینسال گذشووته در جشنواره در برگزیدگان از بین شرکت کنندگان و بخش ها/مراکز تحقیقاتا که :  1  تبصره*  

    باشند، انتخاب خواهند شد.شده ن

  

 :داوری جشنواره کمیته  -3

، نظارت و ارزشیابی از اجرای جشنواره را بر ع ده  ار  و اعضای آن به شرح زیر 2این کمیته وظیفه انت اب برگزیدگان مندرج  ر ما ه  

 می باشد:  

 (جشنواره معاون امور  انشگاهی مجتمع )بعنوان رخیس -1-3

 )بعنوان  بیر کمیته و جشنواره(  مجتمع  وریآپژوهش و فنمدیر امور  -2-3

 سایر اعضای شورای اجرایی معاونت امور  انشگاهی   -3-3

 ریاست محترخ مجتمع    ییدأتبه پیشن ا  معاون امور  انشگاهی و  علمی مجتمع از یبرگان حوزه پژوهش تأهی و نفر از اعضای   -4-3

 
 

 : داوری جشنواره شرح وظایف کمیته  -4

 مجتمعمستقر  ر  جشنواره به کلیه ب ش ا و مراکز تحقیقاتی   برگزیدهارسال فرایوان و شیوه نامه انت اب واحدها و پژوهشگران  -1-4

 جمع آوری مدارك و مستندات ارسالی توسط شرکت کنندگان  ر جشنواره   -2-4

 بررسی و ارزیابی مدارك و مستندات ارسالی توسط شرکت کنندگان  ر جشنواره   -3-4

 لاخ برگزیدگان منت ب به جشنوارهجمع بندی نتایج ارزیابی و اع -4-4

 یا دبیر کمیته و حداقل نیما دیگر از اعضا، رسمیت خواهد داشت.  سئیرجلسات کمیته با حضور  : 1تبصره  *  

 

 نحوه انتخاب برگزیدگان: -5

 گزیدگان این جشنواره از طریق فرایوان و از بین متقاضیانی که حاخز بالاترین امتیاز می باشند انت اب می گر ند.بر -1-5

ت علماای یااا أمبنای محاسبه امتیازات، اطلاعات ارسالی از ب ش ا و مراکز تحقیقاتی، مربوط به فعالیت های پژوهشی اعضای هیاا  -2-5

 سالِ قبل از برگزاری جشنواره می باشد.    یک ت علمی وابسته طی  أغیر هی

 : مسئولیت نظارت بر داده های ارسالا بر عهده روسای محترم بخشها و مراکز تحقیقاتا ما باشد.1تبصره  *  

 

 مسئولیت ها و گردش کار:  -6

این شیوه نامه، بر اسا  ارزیااابی   2مسئولیت انت اب و پیشن ا   و برابر موار  مندرج  ر بند    ،  آوریپژوهش و فنمدیریت امور   -1-6

 گزارشات واصله به کمیته را بر ع ده یواهد  اشت.

 آوریپژوهش و فاانمدیریت امور فرایوان انت اب واحدها و پژوهشگران برگزیده، حداقل  و ماه قبل از برگزاری جشنواره توسط  -2-6

 می شو . انجاخ  مجتمع

 پیشن ا ی را به کمیته اراخه می  هد.  مستندات برگزیدگان  ،  آوریپژوهش و فنمدیر امور  -3-6

مستندات هر یک از واحدها و پژوهشگران برگزیده توسط  و نفر از اعضای کمیته به صااورت جداگانااه بررساای و نتااایج بررساای  -4-6

 گر  .  د ن ایی به کمیته اراخه میییأتبرای 
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 برگزیده واحدهای محاسبه امتیازات -1پیوست 

   امتیاز در واحد کار میزان  معیار  شاخص  ردیف 

تخصص و   1

 تجارب 

H-index  صفر امتیاز برای   تحقیقات  اعضای ب ش/ مرکزH-index    9تا    0بین 

 14تا    10بین    H-indexامتیاز برای    5

 19تا    15بین    H-indexامتیاز برای    7

 H-index  ≥ 20امتیاز برای  10

کنندگان  ر *تبصره:   شرکت  پژوهشی    ج ت  پیشگاخ  قسمت 

 به مجموع امتیازات اضافه یواهد شد.    H-indexبرگزیده، عد   

تعدا  مقالات چاپ شده  ر مجلات ایندکس شده  ر نمایه   مقالات  2

و سایر    ISI & PubMed& Scopus& ESCIهای  

معتبر   های  نوامبرنمایه  اول  اکتبر    2023سال  از  پایان  تا 

 میلا ی   2024  سال

امتیاز مقاله بر اسا  جدول امتیاز هی با توجه به نوع مقاله و  

گر  . امتیاز مقالات فارسی مشابه  محل نمایه محاسبه می

 گر  .  رج می  "سایر نمایه ها"

جایگاه نویسنده اول یا مسئول، امتیاز کامل و  ر  به  : 1 تبصره* 

 امتیاز تعلق می گیر .  %50 سایر موار  معا ل 

نویسنده  ر  2تبصره  * صورتیکه  یو     Affiliation:  ر 

Imam Khomeini Hospital Complex     کر ه ذکر  را 

 به امتیاز پایه مقاله افزو ه می شو .     %10باشد،  

 Impactباشد، عد     ISI:  ر صورتیکه محل نمایه  3تبصره  *

factor  ز مقاله افزو ه می شو .  مجله به امتیا 

تبصره   انتشار  4*  المللی  ر  بین  همکاری  وجو   صورت  :  ر 

به امتیاز پایه    %50 انشگاه یارجی،  Affiliationمقاله با ذکر  

 مقاله افزو ه می شو .    

به تفکیک    1402تعدا  پایان نامه های  فاع شده  ر سال   پایان نامه ها  3

 استا  راهنما و استا  مشاور 

 امتیاز   3 کترای عمومی)پزشکی(:  

 امتیاز  4 وره ت صصی، فلوشیپ و فوق ت صصی:  

 امتیاز   8(:  PhD کترای ت صصی )

 تعلق راهنما استا  امتیاز %50 مشاور معا ل استا  بهتبصره:  *

 .گیر می

کسب رتبه و   4

 جوایز پژوهشا 

  

و   پژوهشی  رتبه  با حوزه ت صصی  جوایز  ) ریافت مرتبط 

مشابه(   عناوین  نشان،  تقدیر،  مراجع    شدهکسبلوح  از 

  ملی   و  سطح  انشگاهی ر  رسمی ج ت فعالیت پژوهشی  

 توسط اعضای ب ش/ مرکز  بین المللی  و

تا   است داخ  ابتدای  از  زمانی:  بازه  اسفند    29* 

   باشد.مور  قبول می  میلا ی   2024مار   20معا ل 1402

    ر سطح  انشگاهی  جایزهرتبه/  امتیاز به ازاء هر    2

  ر سطح ملی  رتبه/ جایزهامتیاز به ازاء هر    4

    ر سطح بین المللی  رتبه/ جایزهامتیاز به ازاء هر    8

 

انتشار کتاب   5

 )مرتبط(  

تعدا  کتاب ای منتشر شده )کتاب ای تألیف یا تصنیفی( 

ناشر  شامل  توسط ناشر معتبر    حوزه ت صصیمرتبط با  

 انشگاه های  ولتی، مراکز نشر  انشگاهی و  بین المللی،  

  مراکز نشر وابسته به موسسات تحقیقاتی معتبر

تا   است داخ  ابتدای  از  زمانی:  بازه  اسفند    29* 

 باشد. میلا ی مور  قبول می  2024مار   20معا ل 1402

 انگلیسی  فصل کتابهر  امتیاز برای تألیف یا تصنیف    15

 ( 45امتیاز  حداکثر  )سقف  

 کتاب فارسی هر فصل  تألیف یا تصنیفامتیاز برای    5

 ( 15)سقف حداکثر امتیاز  

ثبت اختراع یا   6

  یا  اکتشاف 

Patent   

فکری   مالکیت  ثبت  یا  اکتشاف  و  ایتراع  ثبت  تعدا  

(Patentمعتبر بین المللی مرتبط با حوزه ت صصی و به ) 

 Patent  ایتراع/اکتشاف/  امتیاز به ازاء هر  15
 



گاهی   معاونت  امور دانش

 وری آ پژوهش و فن امور مدیریت

 

 دهیبرگز یقاتیتحق ها و مراکزبخش  ،یعلم ات یه یاعضا  ران، یانتخاب فراگ نامهوه یش

 مجتمع   و بین الملل پژوهشیجشنواره   در بخش پژوهش 

 1403ماه  مهر -مپنجویرایش 

گاه علوم پزشکی تهران   دانش

مجتمع بیمارستانی امام خمینی
 )ره(  
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  انشگاه  ناخ

تا   است داخ  ابتدای  از  زمانی:  بازه  اسفند    29* 

 باشد.  مور  قبول می  میلا ی   2024مار   20معا ل 1402

 پر استنا  برتر  ر سامانه علم سنجی   %1پژوهشگر   پراستناد  1% 7

 

 امتیاز: اکثر مقالات  ر جایگاه نویسنده اول یا مسئول   30

 امتیاز: اکثر مقالات  ر جایگاه سایر نویسندگان   15

 جذب اعتبار پژوهشی)گرنت( از یارج  انشگاه  جذب گرنت  8

 * ویژه پیشگاخ پژوهشی برگزیده 

   تومان  میلیون  100امتیاز به ازای هر  یک  

 ( 10)سقف حداکثر امتیاز  

 ایندکس شده  ر    سر بیری نشریه های علمی معتبر مجله  سردبیر 9

 ISI & PubMed& Scopusنمایه های  

 * ویژه پیشگاخ پژوهشی برگزیده 

   ISI   ر مجله  امتیاز به ازای هر سال فعالیت  10

 ( 30)سقف حداکثر امتیاز  

 PubMedامتیاز به ازای هر سال فعالیت  ر مجله    5

 ( 15)سقف حداکثر امتیاز  

 Scopusامتیاز به ازای هر سال فعالیت  ر مجله    2

 ( 6)سقف حداکثر امتیاز  
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 نحوه محاسبه امتیازها 

 شاخص های ارزیابی واحدها  * 

 تخصص و تجارب  -1
 H-index  ≥ 20 19تا    15بین  H-index 14تا    10بین    H-index 9بین صفر تا   H-index شاخص

 10 7 5 صفر  امتیاز 

 به مجموع امتیازات اضافه یواهد شد.   H-index*تبصره: ج ت شرکت کنندگان  ر قسمت پیشگاخ پژوهشی برگزیده، عد   

 مقالاتانتشار  -2

 نوع مقاله                            

 محل نمایه 

Original or 

Review Article/ 

 

Editorial/Research 

letter 
Case Report 

 

Letter to 

Editor 

 

ISI  15 20 25 30 امتیاز 

PubMed   10 15 20 25 امتیاز 

Scopus /ESCI  5 10 15 20 امتیاز 

 5 5 10 15 از یامت مقاله فارسا   / سایرنمایه ها 

امتیاز هی    * مقالات بر اسا  جدول امتیاز هی مصوب معاونت تحقیقات و فن آوری وزارت ب داشت،  رمان و آموزش پزشکی بر اسا  محل نمایه و نوع مقاله

 شوند.   می

 پایان نامه ها  سرپرستی  - 3
 ( PhD کترای ت صصی )  وره ت صصی، فلوشیپ و فوق ت صصی  کترای عمومی)پزشکی(  شاخص 

 8 4  3 امتیاز

 گیر . می تعلق امتیازات %50 مشاور معا ل  استا   به  *

 انتشار کتاب )تألیف یا تصنیف( -4
 فارسا )هر فصل کتاب(  انگلیسا )هر فصل کتاب( شاخص 

 ( 15)سقف حداکثر امتیاز  5 ( 45)سقف حداکثر امتیاز  15 امتیاز

 معتبر بین المللی ثبت اختراع/اکتشاف/پتنت -5

 ( Patent) مالکیت فکری  اکتشاف  اختراع  شاخص 

 15 15   15 امتیاز

 جوایز پژوهشی کسب شده توسط اعضای بخش/ مرکز*رتبه و  -6 

 دانشگاها  ملا بین المللا شاخص 

 2 4 8 امتیاز

 * این جوایز صرفاً می بایست  ر حوزه ت صصی عضو واحد باشند. 

 تش یص معتبر بو ن جوایز به ع ده کمیته  اوری می باشد. *  

 
 

 

 

 


