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 مقدمه:

باه   )ره(وقت مجتمع بیمارستانی اماا  ممینای  به همت مسئولین  1394مجتمع از سال  برگزیدهران جشنواره تجلیل از واحدها و پژوهشگ

آشنایی اعضای هیات علمی مجتمع بیمارستانی اما  ممینی با نوع و گستره فعالیت های پژوهشی انجا  شده در بخشااا و مرازاز    منظور

مجتمع و نیاز تشاویو و تربیان آن هاا باه توساعه فعالیات هاای          گزیدهبرتحقیقاتی مستقر در مجتمع، تجلیل از واحدها و پژوهشگران 

 پژوهشی با تازید بر پژوهشاای زاربردی در جات رفع مشکلات تشخیصی و درمانی بیماری های شایع و مام برگزار می گردد.

  

 

 جشنواره: ف اهدا
 و فناوریایجاد بستری مناسن جات تکریم مقا  والای اندیشمندان و نخبگان عرصه علم  -1

 بالینی و علو  پایه  در زمینه های مختلف  برگزیدهشناسایی و معرفی پژوهشگران، فنآوران و نوآوران و زشف استعدادهای  -2

 نوآوران و  مخترعان، مبتکرانپژوهشگران، ایجاد انگیزه در  -3

ی فضایی پرشور و رقاابتی باین   گسترش تجربه های علمی و فنی و ایجاد زمینه تعامل و همکاری علمی بین محققان و فراهم ساز -4

 بخشاا، مرازز تحقیقاتی و پژوهشگران 

 
توسط دفتر توسعه تحقیقات بالینی تایاه و تادوین شاده     1398ویرایش اول این شیوه نامه در راستای برگزاری جشنواره مذزور در سال 

اسات. ویارایش دو  شایوه ناماه بار اساا         رسایده  مجتماع  به تصوین شورای اجرایی معاونت امور دانشگاهی 5/8/97است و در تاریخ 

تجربیات حاصل از برگزاری جشنواره های قبلی و نیز نظرسنجی از اعضای محتر  هیات علمی و بحث و تبادل نظر اعضای برگازار زنناده   

 . رسیده است مجتمع تصوین شورای اجرایی معاونت امور دانشگاهی به2/9/1398تاریخ زمیته برگزاری جشنواره تایه و در 

: انجام هر گونه اصلاح و تغییرات در این شیوه نامه با نظر موافق حداقل دوسووم اضاوای شوورای اجرایوی متاونوت اموور       1تبصره 

 دانشگاهی امکان پذیر می باشد.

 

 

 تتاریف:  -1
 مجتمع: مجتمع بیمارستانی اما  ممینی )ره(   -1-1

 معاونت: معاونت امور دانشگاهی -1-2

 مجتمع  مرازز: مرازز تحقیقاتی مستقر در  -1-3

 بخشاا: بخش های بالینی، پارازلینیک و پایه مستقر در مجتمع   -1-4

 مجتمع است زه دو سالانه برگزار می شود.   برگزیدهجشنواره: جشنواره تجلیل از واحدها و پژوهشگران  -1-5

 رانده اند.ماه از دوره آموزشی مود را در مجتمع گذ 6فراگیران: زلیه زارورزان، دستیاران تخصصی و فوق تخصصی زه حداقل  -1-6
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 بخش هایی که در جشنواره برگزیده خواهند شد به شرح زیر می باشند: -2

سه بخش از بخش های مجتمع زه بالاترین امتیاز را بر اسا  شاام  هاای جادول پیوسات      بخشهای حائز رتبه پژوهشی: -2-1

 زسن نمایند.  

سه سال مستقر در مجتمع زه بالاترین امتیاز سه مرزز مصوب یا با سابقه تاسیس بیش از  مراکز مصوب حائز رتبه پژوهشی: -2-2

 را بر اسا  شام  های جدول پیوست زسن نمایند.  

یک مرزز با سابقه تاسیس زمتر از سه سال زه بالاترین امتیاز را بار اساا  شاام  هاای      مرکز جوان حائز رتبه پژوهشی: -2-3

 جدول پیوست زسن نماید.  

بخش از بخش های مجتمع زه امتیاز زسن شده آناا نسبت باه   دو شی:بخشهای حائز رتبه با افزایش رتبه ضملکرد پژوه -2-4

  .سال قبل بالاترین میزان افزایش را داشته باشد

سه نفر از اعضای هیات علمی مجتمع با سابقه زار زمتار از پانس ساال زاه بار اساا         :برگزیدهاستادیاران جوان پژوهشی  -2-5

 باشند.   شام  های جدول پیوست بالاترین امتیاز را زسن زرده

سه نفر از دستیاران تخصصی و فوق تخصصی مجتمع زه بر اسا  شام  های جدول پیوست : برگزیدهدستیاران پژوهشی  -2-6

   بالاترین امتیاز را زسن نمایند.  

سه نفر از زارشناسان پژوهشی بخش ها و مرازز مجتمع زه براساا  شاام  هاای جادول     : کارشناسان پژوهشی برگزیده -2-7

  تیاز را زسن نمایند.  بالاترین ام پیوست

 : امکان انتخاب به ضنوان برگزیده در هریک از محورها در دو دوره متوالی وجود ندارد.1تبصره

 

 

 :داوری جشنوارهکمیته  -3

، نظارت و ارزشیابی از اجرای جشنواره را بر عاده دارد و اعضای آن به شرح زیر 2این زمیته وظیفه انتخاب برگزیدگان مندرج در ماده 

 باشد: می 

 معاون امور دانشگاهی مجتمع )بعنوان رئیس( -3-1

 )بعنوان دبیر زمیته و جشنواره( مدیر امور پژوهش و فناوری یا مدیر امورآموزشی مجتمع -3-2

 سایر اعضای شورای اجرایی معاونت امور دانشگاهی   -3-3

 و تایید ریاست محتر  مجتمع     به پیشنااد معاون امور دانشگاهی دو نفر از اعضای هیات علمی مجتمع از مبرگان حوزه پژوهش -3-4

 
 

 : داوری جشنوارهشرح وظایف کمیته  -4

 جشنواره به زلیه بخشاا و مرازز تحقیقاتی مجتمع برگزیدهارسال فراموان و شیوه نامه انتخاب واحدها و پژوهشگران  -4-1

 جمع آوری مدارك و مستندات ارسالی توسط شرزت زنندگان در جشنواره   -4-2

 بررسی و ارزیابی مدارك و مستندات ارسالی توسط شرزت زنندگان در جشنواره   -4-3

 لا  برگزیدگان منتخن به جشنوارهجمع بندی نتایس ارزیابی و اع -4-4

 جلسات کمیته با حاور رییس یا دبیر کمیته و حداقل نیمی دیگر از اضاا، رسمیت خواهد داشت.: 1تبصره 
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 نحوه انتخاب برگزیدگان: -5

 ن جشنواره از طریو فراموان و از بین متقاضیانی زه حائز بالاترین امتیاز می باشند انتخاب می گردند.گزیدگان ایبر -5-1

مبنای محاسبه امتیازات، اطلاعات ارسالی از بخشاا و مرازز تحقیقاتی، مربوط به فعالیت های پژوهشی اعضای هیاات علمای یاا     -5-2

 واره می باشد.  بیر هیات علمی وابسته طی دو سالِ قبل از برگزاری جشن

 : مسئولیت نظارت بر داده های ارسالی بر ضهده روسای محترم بخشها و مراکز تحقیقاتی می باشد.1تبصره 

 

 

 مسئولیت ها و گردش کار:  -6

این شیوه نامه، بر اساا  ارزیاابی    2مسئولیت انتخاب و پیشنااد دو برابر موارد مندرج در بند  ،مدیریت امور پژوهشی و فناوری -6-1

 ت واصله به زمیته را بر عاده مواهد داشت.گزارشا

مدیریت امور پژوهشی و فنااوری  فراموان انتخاب واحدها و پژوهشگران برگزیده، حداقل دو ماه قبل از برگزاری جشنواره توسط  -6-2

 می شود. انجا  مجتمع

 پیشناادی را به زمیته ارائه می دهد. مستندات برگزیدگان مدیر امور پژوهشی و فناوری، -6-3

دات هر یک از واحدها و پژوهشگران برگزیده توسط دو نفر از اعضای زمیته به صاورت جداگاناه بررسای و نتاایس بررسای      مستن -6-4

 برای تایید ناایی به زمیته ارائه میگردد. 
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 برگزیدهواحدهای محاسبه امتیازات -1پیوست 

 امتیاز کسب شده سقف امتیاز معیار شاخص ردیف

تخصص و  1

 اربتج

امتیاز  3امتیاز برای رتبه استادی،  5 رتبه علمی اعضای بخش/ مرزز 

امتیاز استادیاری و سایر رتبه  دو دانشیاری،

 های علمی

 

تخصص و  2

 تجارب

H index امتیاز ویژه برای اعضای بخش/ مرزز با  5 اعضای بخش/ مرززH 

Index  10بالای 
 

بخش/ مرزز  تعداد مقالات چاپ شده توسط اعضای مقالات 3

 میلادی 2020 و 2019و یا  99و  98سال در 

  امتیاز به ازای هر مقاله 10

تعداد مقالات چاپ شده در مجلات ایندزس شده  مقالات 4

 ISI & PubMedدر نمایه های 
  ضرین سه به ازای هر مقاله

از سایر نمایه های معتبرتعدا مقالات چاپ شده در  مقالات 5

 Scopus جمله

  به ازای هر مقاله ضرین دو

  ضرین یک به ازاء هر مقاله تعدا مقالات چاپ شده در سایر نمایه ها مقالات 6

طرح های  7

 تحقیقاتی

تعداد طرح های تحقیقاتی ماتمه یافته بخش/ مرزز 

 99و  98در سال 

  طرح تحقیقاتی امتیاز به ازاء هر 5

طرح های  8

 تحقیقاتی

  ضرین دو برای طرح های مشترك بخش/ مرزز مشارزت گروهاای دیگر در طرح های

  امتیاز به ازاء هر پایان نامه 5 99و  98تعداد پایان نامه های دفاع شده در سال  پایان نامه ها 9

تعداد جوایز پژوهشی در جشنواره های بین المللی  جوایز پژوهشی 10

 توسط اعضای بخش/ مرزز

  امتیاز به ازاء هر جایزه 20

تعداد جوایز پژوهشی در جشنواره های ملی توسط  وهشیجوایز پژ 11

 اعضای بخش/ مرزز

  امتیاز به ازائ هر جایزه 10

تعداد جوایز پژوهشی در جشنواره های دانشگاهی  جوایز پژوهشی 12

 توسط اعضای بخش/ مرزز

  امتیاز به ازاء هر جایزه 5
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 نحوه محاسبه امتیازها

 واحدها الف( شاخص های ارزیابی 

 تخصص و تجارب -1
 استادیاری دانشیاری رتبهاستادیشاخص

 2 3 5امتیاز

 
 

 جوایز پژوهشی کسب شده توسط اعضای بخش/ مرکز* -2 

 افتخارات دانشگاهی افتخارات ملی افتخارات بین المللی شاخص

 5 10 20 امتیاز

 * این جوایز صرفاً می بایست در حوزه تخصصی عضو واحد باشند.

 :  تشخی  معتبر بودن جوایز به عاده زمیته داوری می باشد.1تبصره 
 

 تأثیرات علمی و اجرایی طرحها و مقالات -3

 تأثیر در رفع مشکلات تشخیصی درمانی بیماران   3-1

 کم متوسط زیاد شاخص

 1 5/1 2.5 امتیاز

 

 و افراد سالم تأثیر در افزایش سطح امید به زندگی و کاهش مرگ و میر بیماران  3-2

 کم متوسط زیاد شاخص

 1 5/1 2.5 امتیاز

 

 تأثیر در بهینه سازی مصرف تجهیزات پزشکی و درمانی* 3-3

 فاقد تاثیر کم متوسط زیاد شاخص

 0 1 1.5 2.5 امتیاز

 * صرفه جویی در مصرف تجایزات پزشکی پرهزینه و داروهای گران قیمت مورد نظر می باشد.

 

 

 

 

 

 

 


