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 مقدمه:

در آزمدون هدای بدورد     تمع که حائز رتبه های برگزیدهه وزشی مجبه منظور تجلیل از فراگیران، بخشها و گروه های آم هر ساله

تخصصی و فوق تخصصی می شونه مراسمی در ابتهای سال تحصیلی برگزار می شود. با توجه به وسعت مجتمع و تعهاد بسیار 

مت عالی در لازم دانستیم ابعاد این جشنواره را گسترش داده و از خهمات عزیزانی که با هبالای فراگیران و اعضای هیات علمی 

 راه اعتلای سطح آموزشی مجتمع تلاش می کننه به نحو شایسته ای تقهیر نماییم. 

 

 جشنواره: ف اهدا

 اساتیه و فراگیرانی که در حیطه آموزش سرآمه هستنه.ایجاد بستری مناسب جهت تكریم مقام  -1

 شدر زمینه آموز اعضای هیات علمی و بخش های برگزیهه فراگیران،شناسایی و معرفی  -2

 کارشناسان آموزشی بخش هاو  فراگیران و اعضای هیات علمیایجاد انگیزه در  -3

 
تداری   درتهیده و تدهوین شدهه اسدت و      کمیتده برگدزاری جشدنواره   توسط شنواره مذکور برگزاری جاین شیوه نامه در راستای 

 به تصویب شورای اجرایی معاونت امور دانشگاهی رسیهه است. 5/11/1398
 

 تعاریف:  -1
   )ره(مجتمع بیمارستانی امام خمینی :مجتمع -1-1

 امور دانشگاهیمعاونت: معاونت  -1-2

 بخشها: بخش های بالینی، پاراکلینیک و پایه مستقر در مجتمع   -1-3

 ماه از دوره آموزشی خود را در مجتمع گذرانهه انه. 6فراگیران: کلیه کارورزان، دستیاران تخصصی و فوق تخصصی که حهاقل  -1-4

 ات علمی شاغل در سطح مجتمعاعضای هیات علمی: اعضای هی -1-5

در حیطه آموزش  برگزیههو کارشناسان آموزشی بخش های  بخش ها ، اعضای هیات علمی،فراگیرانجشنواره: جشنواره تجلیل از  -1-6

 رگزار می شود. ب سالانهاست که مجتمع  در
 

 برگزیدگان جشنواره در حیطه های زیر انتخاب خواهند شد: -2

 فراگیران برگزیهه -2-1

 لمی برگزیههاعضای هیات ع -2-2

 برگزیهه بخش های -2-3

 کارشناسان آموزشی بخش های برگزیهه -2-4
 

 در حیطه های زیر انجام خواهد شد: انتخاب فراگیران برگزیده: برگزیدهفراگیران  -2-1
 آزمون بورد تخصصی و فوق تخصصی  برگزیههدرصه  10و  5دستیاران حائز رتبه های  -2-1-1

 ( 1: پیوستوههای بالینی )شیوه نامه انتخابزیهه بخش ها و گردستیاران برگ -2-1-2

     (2نفر )شیوه نامه: پیوست دوآموزشی:  دستیاران برگزیهه -2-1-3

         ( 3نفر )شیوه نامه: پیوست دو کارورزان نمونه مجتمع: -2-1-4

 (4)شیوه نامه: پیوست : دو نفرمجتمع  CPRدستیاران برگزیهه  -2-1-5
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با  نفر از اعضای هیات علمی در مجتمع پس از بررسی و تخصیص امتیاز 2: گزیدهبراعضای هیات علمی  -2-2

 :از نظر شاخص های زیر برگزیده خواهند شد تایید معاون امور دانشگاهی و رئیس مجتمع

 اعضای هیت علمی که بیشترین همكاری را با واحههای زیر در معاونت امور دانشگاهی داشته انه: -2-2-1

شورای پژوهشی و ین الملل، کمیته اخلاق، معاونت بدفتر توسعه، دفتر تهوین پروتكل،  کمیته کارآموزی کارورزی، کمیته دستیاری،

 کمیته های مرتبط با معاونت درمان

 برگزیهگان جشنواره های آموزشی   -2-2-2

 دریافت کننهگان گرانت و جوایز آموزشی -2-2-3

 ای رشته بین و شیبخ بین آموزشی های برنامه در همكاری -2-2-4

 در ارزشیابی دانشكهه پزشكیاز دیه فراگیران  16حهاقلنمره  2-2-5

 آموزشی برگزیههانتخاب توسط رییس بخش مربوطه به عنوان هیات علمی  2-2-6

 

 

 در حیطه های زیر انجام خواهد شد:  برگزیده: انتخاب بخش های برگزیدهبخش های  -2-3

 درصه اول در آزمون بورد تخصصی و فوق تخصصی 10و  5بخش/ گروه های حائز رتبه  -2-3-1

 راه انهازی رشته جهیه آموزشی و دوره های کوتاه مهت -2-3-2

 :(6)پیوست آموزشی در مجتمع که با بر مبنای شاخص های زیر انتخاب خواهنه شه برگزیههدو بخش  -2-3-3

 هی داشته انهگروه ها یا بخش هایی که همكاری ویژه ای را با معاونت امور دانشگا -

 ها یا بخش هایی که بیشترین ارتباط آموزشی را با بخش های دیگر داشته انه گروه -

تخصصی و فوق تخصصی طبق ارزشیابی کمیته ارزشیابی ش فراگیر به تفكیک پزشكی عمومی، در آموز برگزیههبخش هایی  -

 آموزشی مجتمع 

برنامه های آموزشی در سطح مجتمع، پروسیجرهای جهیه با کاربرد اعم از ) بخش هایی که نوآوری های آموزشی داشته انه -

 آموزش( ءارتقا

 .یک حیطه منتخب شود ، یا فراگیر می تواند فقط درهر بخش، هیئت علمی تبصره:

 

 

 

سه نفر از کارشناسان آموزشی بخش های مجتمع که براساس ارزیابی های کارشناسان آموزشی برگزیده:  -2-4

 ین امتیاز را کسب نموده باشند.بعمل آمده بالاتر
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 :داوری جشنوارهکمیته  -2

، نظارت و ارزشیابی از اجرای جشنواره را بر عههه دارد و اعضای آن به 2این کمیته وظیفه انتخاب برگزیهگان منهرج در ماده 

 شرح زیر می باشه: 
 معاون امور دانشگاهی مجتمع )بعنوان رئیس( -3-1

 و جشنواره( تهیکم ری)بعنوان دب ری یا مهیر امور آموزشیمهیر امور پژوهشی و فناو -2-1

 یمعاونت امور دانشگاه ییاجرا یشورا یاعضا ریسا -2-2

 مجتمع محترم استیر هییتا و یدانشگاهمعاون امور شنهادیمجتمع از خبرگان حوزه آموزش به پ یعلم اتیه ینفر از اعضا دو -2-3

  
 

 : داوری جشنوارهشرح وظایف کمیته  -3

بخش هدا و گدرو هدای    جشنواره به کلیه  برگزیهه بخش ها، فراگیران و اعضای هیات علمیانتخاب و شیوه نامه ارسال فراخوان  -3-1

 آموزشی مجتمع

   دبیر کمیتهجمع آوری مهارك و مستنهات ارسالی توسط شرکت کننهگان در جشنواره توسط  -3-2

 دبیر کمیتهسط بررسی و ارزیابی مهارك و مستنهات ارسالی توسط شرکت کننهگان در جشنواره تو -3-3

 جمع بنهی نتایج ارزیابی و اعلام برگزیهگان منتخب به جشنواره، پس از تشكیل جلسه کمیته   -3-4

 کمیته امكان پذیر می باشه.سوم اعضای  موافق حهاقل دوانجام هر گونه اصلاح و تغییرات در این شیوه نامه با نظر   -1تبصره 

 دیگر از اعضا، رسمیت خواهد داشت.نیمی ه و حداقل کمیت یا دبیر جلسات کمیته با حضور رییس: تبصره

 

 

 نحوه انتخاب برگزیدگان: -4
 برگزیهگان این جشنواره از طریق فراخوان و از بین متقاضیانی که حائز بالاترین امتیاز می باشنه انتخاب می گردنه. -4-1

 معاونت امور دانشگاهی و واحههای تابعه می باشه. ،ها از بخشارسالی اطلاعات  امتیازات،مبنای محاسبه  -4-2

 می باشد.ها  سای محترم بخشمسئولیت نظارت بر داده های ارسالی بر عهده رو: تبصره

 

 

 مسئولیت ها و گردش کار:  -5

 معاوندت امدور دانشدگاهی   ، حهاقل دو ماه قبل از برگزاری جشدنواره توسدط   در حیطه های مختلف برگزیهگانفراخوان انتخاب   -5-1

 می شود. نجاما

 مستنهات ارسالی توسط کمیته داوری ارزیابی خواهه شه.  -5-2

 برگزیهگان در حیطه های مختلف به تفكیک انتخاب و با تاییه معاونت امور دانشگاهی معرفی خواهنه شه.  -5-3
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 ضمایم

 بخش ها و گروه های آموزشی برگزیده: شیوه نامه انتخاب دستیاران 1پیوست 

 آموزشیبخش ها و گروههای  دهبرگزیانتخاب دستیاران 

)طبق تصویر  ، فرم امتیازدهی مربوطه به بخش ها فرستاده میشود(95تیر صویب شهه در دفتر امورفراگیران )بر طبق  دستورالعمل ت -1

 . (پیوست شهه

 . کمیته دستیاری مجهدا بررسی میشود، عملكرد دستیاران مربوطه در بر اساس امتیاز رسیهه از بخش ها -2

 دانشگاهی معرفی میشونه.، به معاونت امورت دستیاران انتخاب شههدر نهای  -3
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 یآموزش دهیبرگز اریانتخاب دست: شیوه نامه 2پیوست

 )ره(مجتمع بیمارستانی امام خمینی  دستور العمل انتخاب دستیار برگزیده آموزشی

از دو دستیاری که در سال گذشته مشارکت فعالی در زمینه  ، )ره(بیمارستانی امام خمینی یلی مجتمع. هر ساله در شروع سال تحص1

 آموزش کارورزان داشته است تقهیر به عمل می آیه.

 . کلیه دستیاران سال یک یا دو در سال تحصیلی گذشته می تواننه به عنوان نامزد معرفی شونه.2

ان درخواست می شود نامزدهای خود را تا دهم مرداد ماه به دفتر امور فراگیران معرفی . در مرحله اول از بخش های بالینی و کارورز3

 نماینه. 

. در مرحله بعهی از کارورزان درخواست می شود از میان گزینه های معرفی شهه، به چهار دستیاری که آنها را در زمینه آموزشی 4

 برگزیهه می داننه رای دهنه.

اری که بیشترین رای را از طرف کارورزان دریافت کرده انه در کمیته دستیاری مجتمع بررسی می شونه و دستی چهار. در مرحله آخر 5

 دو نفر نهایی برگزیهه خواهنه شه.
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 : شیوه نامه انتخاب کارورز نمونه3پیوست 

 )ره(مجتمع بیمارستانی امام خمینی  دستور العمل انتخاب کارورز نمونه

از دو کارورز نمونه مجتمع در سال گذشته تقهیر خواهه  )ره(یلی مجتمع بیمارستانی امام خمینیل در مراسم شروع سال تحص. هر سا1

 شه.

 حضور داشته باشه. )ره(در مجتمع بیمارستانی امام خمینی . کارورز انتخاب شهه بایه حهاقل چهار ماه از سال گذشته را به عنوان کارورز2

ل سال گذشته از طرف بخش های بالینی جهت تشویق به معاونت امور دانشگاهی معرفی شهه باشنه، در صورت . افرادی که در طو3

وجود شرایط بالا به عنوان کانهیها مورد بررسی قرار می گیرنه. همچنین، از بخش های بالینی درخواست می شود افراد مورد نظر خود را 

 امور دانشگاهی مجتمع معرفی نماینه. در صورت تمایل تا نیمه مرداد ماه به معاونت

. از میان افراد کانهیه شهه، چهار نفر به عنوان کانهیهای نهایی انتخاب می شونه. تعهاد دفعات تشویق در بیمارستان، نبودن سابقه 4

خواهه بود. انتخاب منفی تنبیهی و حسن شهرت در زمینه رعایت مهارت های ارتباطی و رفتار حرفه ای ملاك انتخاب کانهیهای نهایی 

دو کارورزی که بیشترین نظر موافق را به ، صورت خواهه گرفت. ه کارورزی مجتمعکانهیهای نهایی توسط دفتر امور فراگیران و کمیت

 دست آورد، به عنوان کارورز نمونه معرفی و مورد تشویق قرار خواهه گرفت.
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 CPR یدهبرگزانتخاب دستیار : شیوه نامه 4پیوست 
 

 مجتمع بیمارستانی امام خمینی )ره(  CPR برگزیدهدستیار دستور العمل انتخاب 

و ت سا  دبیار    سالانه و از طریق برگزاری کارگاه های احیا در سطح مجتمع و کسب دو شرط لازم زیر انتخاا  ماش شا د    CPR برگزیدهدستیار  دو
 :کمیته احیا به معاونت ام ر دانشگاهش معرفش خ اهند شد

 حض ر فعال در کارگاه احیا  -1
 ( ACLSو  BLSکسب نمره حداکثر از ازم ن احیا که در مرکز مهارتهای بالینش مجتمع برگزار مش ش د ) شامل سه ایستگاه اداره راه ه ائش ،  -2
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 مجتمع و بین الملل پژوهشیدر بخش آموزش جشنواره آموزشی، 
 1400اد خرد -ویرایش دوم

 دانشگاه علوم پزشکی تهران
 رهمجتمع بیمارستانی امام خمینی 
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  برگزیده: چک لیست انتخاب هیات علمی 5پیوست
 

 

 آیتم ها
سقف 

 امتیاز

بخش امتیاز 

 مربوطه

 همكاری با واحههای زیر در معاونت امور دانشگاهی: 1

بین الملدل،   دفتر امور، دفتر توسعه، دفتر تهوین پروتكل کمیته دستیاری، کمیته کارآموزی کارورزی،

 شورای پژوهشی و کمیته های مرتبط با معاونت درمانکمیته اخلاق، 

40  

  20 برگزیهگان جشنواره های آموزشی 2

  20 آموزشی جوایز و گرانت کننهگان ریافتد 3

  20 همكاری در برنامه های آموزشی بین بخشی و بین رشته ای 4

  100 امتیاز نهایی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 معاونت اموردانشگاهی
 مدیر امور آموزشی

 برگزیده فراگیران، اعضای هیات علمی،کارشناسان آموزشی و بخش های شیوه نامه انتخاب 

 مجتمع و بین الملل پژوهشیدر بخش آموزش جشنواره آموزشی، 
 1400اد خرد -ویرایش دوم

 دانشگاه علوم پزشکی تهران
 رهمجتمع بیمارستانی امام خمینی 
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 آموزشی برگزیده: چک لیست انتخاب بخش 6پیوست 
 

 

 مصادیق آیتم ها
سقف 

 امتیاز

امتیاز بخش 

 مربوطه

  10 کمیته های آموزشی بیمارستانمشارکت فعال در  اونت امور دانشگاهیهمكاری ویژه با مع 1

2 
 بیشترین ارتباط آموزشی با بخش های دیگر

و بین رشته ای، کیفیت  مشارکت در کنفرانس های بین بخشی

 ، سایر مواردتعامل با گروههای علوم پایه، مشاوره های انجام شهه
20 

 

زشكی در آموزش فراگیر )پبرگزیهه بخش  3

 (عمومی
 20 بر طبق مستنهات کمیته ارتقا کیفیت آموزش بالینی بیمارستان

 

 در آموزش فراگیر برگزیهه بخش  4

 )دستیار تخصصی فوق تخصصی(
 30 بر طبق مستنهات کمیته ارتقا کیفیت آموزش بالینی بیمارستان

 

5 
 وجود نوآوری آموزشی

خاص برای اولین  ، انجام پروسیجرهایاعم از راه انهازی رشته جهیه

 بار در سطح مجتمع
20 

 

  100 امتیاز نهایی 

 


